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TIRKIYE CUMHURIYETIIN YOZUNC YiLI

M

T.C.

MALATYA VALILIGI/ TESILYURT
KAYMAKAMLIGI

Sehit Gokhan Ertan Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi

2025 YILI EYLEM PLANI

ULUN TARIHCESI

012 yilinda agilmis olup 22 Haziran 2012 tarihinde Suriye tarafindan disiirién F4
savas ucaginda senit diigen Malatyali Pilotumuz “Goékhan ERTAN” 'in ad1 verilmistir. Meslek lisesine
uygun olmayan binamizdan Haziran 2017'de yeni yapilan 24 derslik, 2 atdlye ve bir¢ok amagh salonu
bulunan okulumuza tasindik. Okulumuzda Elektrik Elektronik Alani, Yenilenebilir Enerji Alan1 ve
Grafik Fotograf Alami olmak iizere li¢ alan bulunmaktadir. Su anda 3 idarecimiz 54 6gretmenimiz, 2
teknisyenimiz ve 1 yardimci hizmetlimiz ile hizmet vermeye devam etmekteyiz. Normal 6gretimde
373 Ogrenci olmak tlizere egitim Ogretime devam ediyoruz. Vizyonumuz, iilkemiz insaninin refah
diizeyini artirmak amagli projeler gelistirip, 6grencilerini ¢agin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip,
girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, ulusal ve uluslararast 6rnek bir kurum

olmaktir.

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz, 6grencilerimizi
degerlerimiz dogrultusunda, ilimiz ve lilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ve ileride

duyacagi, nitelik ve donanima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip, ayni zamanda 6grencilerimizin



yiiksekogrenimi hedefledigi, ¢cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumu olmaktir.

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Veli e Kayit-Nakil isleri
e Ogrenci e Devam/devamsizlik
e Ogretmen e Sinif gegme vb.
e  Yoneltme e Burs hizmetleri
e Meslek Tanitim e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Gelisimsel Rehberlik e Smav isleri
e Staj isleri
e Ogrenim belgesi
e  Mezunlar (Ogrenci)
e Diploma iglemleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Personel isleri Hizmeti
e Satrang e Derece terfi
e Kuliip ¢aligmalart e Hizmet i¢i egitim
e Tiyatro e Ozlik haklan
e Dergi




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Hizmet-3 Staj Calismalar
e Okul Deneyimi
e Ogretmenlik Uygulamasi
e Toplum hizmetleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OKUL CEVRE ILISKILERI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Yillik ve giinliik planlar
e Faaliyet listeleri

Hizmet-1 Toplum Hizmetleri
e Okuma Yazma Kurslar
e Aile Egitim Programi
e Halk Egitim Merkezi Kurslar
e Resim, Miizik ve Beden Egitimi Kurslar1

Hizmet-2 Kurslar
o Destekleme ve Yetistirme
e Halk Egitim Merkezi Kurslar1

FAALIYET ALANI:
OLCME VE DEGERLENDIRME

Hizmet-3 Proje calismalar:
e AB Projeleri

e Ulusal ve Yerel Projeler
e TUBITAK Projeleri

e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e YGS, YKS

PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, paydaslar i¢ paydas, dis paydas, yararlanici, tedarik¢i,
temel ortak ve stratejik ortak olarak smiflandirilmistir. Siniflandirilan paydaslar etki-onem matrisine gore
degerlendirilerek onceliklendirilmistir. Onceliklendirme sonrasinda paydas gériisleri almirken goriismeler,
toplantilar, calistaylar, atdlye uygulamalari, anket ¢alismalari aragtirma yontemi olarak kullanilmistir. Paydas

gorilis degerlendirilerek SWOT, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerinde yer verilmistir. Paydas

listemiz ve ilgili veriler durum analiz listemizde bulunmaktadir

KURUM iCi ANALIiZ

ORGANIZASYON YAPISI




YARDIMCILARI

OKUL MUDURU

MUDUR OGRETMENLER

KOMISYONLAR
Satinalma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Kom.

asinir Sayim Komisyonu

Kantin denetleme
Komisyonu

oren ve Kutlama

TEKNISYENLER

INSAN KAYNAKLARI

HiZMETLI

KURULU

KURULLAR
Ogrenci Disiplin Kurulu

azi inceleme Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
ogrenci Kurulu

Rehberlik Hizmetleri
Yuritme Kurulu

YONETICI BILGILERI:

2025 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimecisi 2 0 2




Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2025 Yih
Egitim Diizeyi Kisi Say1st %
Lisans 2 67
Yiiksek Lisans 1 33
Ogretmenlerin Egitim Durumu
2025 Yih
Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
On lisans 1 2
Lisans 36 70
Yiiksek Lisans 14 28
Personellerin Egitim Durumu
2025 Yih
Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
Ortadgretim 2 50
On lisans 1 25
Lisans 1 25
OGRETMEN BILGILERI:
2025 Yili Kurumdaki Ogretmen Sayisi
Bransi Erkek | Kadin | Norm | Mevcut | htiya¢c | Fazla
1 Biyoloji 1 1 1 2 - 1
2 Rehberlik 2 -- 1 2 - 1
3 Cografya 1 -- 1 1 '
4 Kimya / Kimya Teknolojisi 1 1 1
5 Tarih 1 1 3 2 1 -
6 Fizik 1 -- 1 1
7 Muzik 1 -- 1 1
8 ingilizce - 3 3 3
9 | Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 3 3 3
10 | Felsefe 1 ! !




11 | Beden Egitimi 2 2 2
12 Matematik 1 3 4 4
13 | Tiirk Dili ve Edebiyat - 6 6 6
14 Gorsel Sanatlar. 1 1 1
15 Saglik Bilgisi - 7
16 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 3 1 5 1 4 -
17 Grafik ve Fotograf / Grafik -- 1 1 2 - 1
18 Elektrik-Elektronik Teknolojisi/ Elektrik 8 - 8 8
19 Grafik ve Fotograf / Fotograf 1 1 2 2
20 Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 1 1 2 2
TOPLAM 22 25 47 54 5 2
2025 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Gorevi
Normal Engelli Normal Engelli Normal Engelli
Memur - ) 1 ) 1 )
Hizmetli 1 - - - I -
ISKUR (TPY) - - 2 - 2 ,
GZFT Analizi

Gugclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve
Ogretimde Kalite Kurumsal

1. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim
2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin cesitli ve yaygin olmasi

3. Bursluluk

1. Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal kayit
sisteminin etkin isletilememesi

2. Velilerin okul ile iletisimin zayif olmasi

3. Sinav donemlerinde 6grencilerin rapor sevk
almalarindaki artis

4. Mesleki egitimde 6nemli olan staj uygulama
yerlerinin ayarlanabilmesi

Firsatlar

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve

Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Egitimin strdurilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

2. Ulasim ve erisim aginin gelismesi

3. Devletin 6zel egitime muhtac¢ 6grencilere

sundugu destek

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde
Kalite Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyoekonomik esitsizlikler
2. Kirsal kesimde ulasim zorlugu

3. Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel
sartlardan 1. Haftalik ders saatlerinin
ogrencilerin gelisim




PESTLE

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Mesleki egitimde glincellenen egitim
programlari Egitim sisteminde sinav sistemi
odakl olarak strekli yenilenen programlar Lise
yerlestirme sinav sistemindeki degisiklikler
Universite yerlestirme sinav sistemindeki
degisiklikler.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni
Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti Okul Aile
Birligi Butgesi Devlet tarafindan saglanan
odenekler Hayirseverler ve is adamlarinin
destegi Belediyeler tarafindan saglanan
destekler

Sosyal-Kiltirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl
rehberlik ihtiyaci Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri Parcalanmis aile yapisi
Velilerin egitime yo6nelik duyarlihk
dizeylerindeki farkliliklar Velinin egitime olan
ilgisizligi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknoloji(Cep telefonu, tablet, vb) bagimlihgi
Yapay zeka ve dijital uygulamalar Endustri
uygulamalari

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okul gevresindeki yogun yasam alani Okul
bahcelerinin gerekli yesil alana
kavusturulamamasi, mevcut yesil alanlarin
bakiminda yasana zorluklar Belediyelerin park
bahcge alani calismalari Okul alani ve ¢evresinin
yasam alanina dénustiurulmesi

Kiresellesme siirecinin hiz kazanmasi llkeler ve
insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve milli
deger ve ahlak anlayislarinin da kiiresellesmeyle
birlikte degistigini gormekteyiz. Etik deger
anlayislarinda gorilen degisim ve yozlasma

GELISIM/SORUN ALANLARI

2.9.a. Egitimin Gelistirilmesi
2.9.a.1.Rehberlik Faaliyetleri

a.1.1.Velilere yonelik rehberlik islemleri
a.1.2. Ogrencilere yonelik rehberlik islemleri

a.1.3. Ogretmenlere yonelik rehberlik islemleri
a.1.4.Personele yonelik rehberlik islemleri

2.9.a.2. Sosyal Kiiltiirel Calismalar

a.2.1.Geziler
a.2.2.Satranc
a.2.3.Tiyatro
a.2.4.Gazete/Dergi

2.9.a.3. Sportif Faaliyetler
a.3.1.Futbol
a.3.2.Voleybol
a.3.3.Masa Tenisi

a.3.4 Kros

2.9.a.4. Toplum Hizmeti Calismalari

2.9.a.5. Kuliip Calismalar1




2.9.b. Ogretimin Gelistirilmesi
2.9.b.1.0grenci Basarisinin arttirilmasi

2.9.b.2.Miifredata Bagh Olarak Konularin islenmesi

2.9.b.3.Kurslar
b.3.1.Universite Hazirlik Kurslar1

b.3.2.Etiitler

2.9.c.Yonetim Islemleri
2.9.c.10grenci isleri Hizmeti
c.1.1. Kayit-Nakil Islemleri
c.1.2.Devam-Devamsizlik Islemleri
c.1.3.Sinif Gegme Sinav Islemleri
c.1.4.0grenci Davranislarmin Degerlendirilmesi
c.1.5.Belge Diizenleme Islemleri
c.1.6.0grenci Saglig1 ve Giivenligi
c.1.7. Ogrencilerin isletmelerdeki egitiminin ilgili islemlerinin yapilmasi.
2.9.c.2. Personel islemleri
c.2.1.Derece Terfi Islemleri
¢.2.2. Hizmet I¢i Egitim Islemleri
¢.2.3. Ozliik Haklar islemler
2.9.¢.3.0kul Cevre iliskileri
c.3.1.Veli Toplantilar1
c.3.2.Velilere Seminerler
2.9.c.4.Bursluluk Islemleri
2.9.c.5.Mezunlara Yonelik islemler
2.9.d. Ogrencilere Mesleki Egitim Calismalar
2.9.d.1. Mesleki Yeterlilik Becerisinin Kazandirilmasina Y onelik Caligmalar
2.9.d.2. isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalarinin Degerlendirilmesi Caligmalart
2.9.f. Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Kamu hizmet Envanterinde

Belirtilen Alanlarda Sunulan Hizmetler



3. Gelecege Bakis

3.1.
Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz,

ogrencilerimizi degerlerimiz dogrultusunda, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarinin ihtiva¢ duydugu ve ileride duyacagi,
nitelik ve donanima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip, ayni zamanda ogrencilerimizin yiiksekogrenimi hedefledigi, ¢cevresinde seckin

bir mesleki ve teknik egitim ogretim kurumu olmaktir.

3.2.
Ulkemiz insamimin refah diizeyini artirmak amach projeler gelistirip, ogrencilerini cagin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip,

girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, ulusal ve uluslararasi: ornek bir kurum olmaktir.

3.3.
Ozgiir diisiinceli, kendine giivenen, sorumluluk alabilen, paylasimci, hosgoriilii ve yapici olmak.

l_)o§aya ve cevresine duyarli
Innovasyona acik olmak.
Tum paydaslarimizla esgudimle hareket ederek sinerji yaratmak.

Demokratik, isbirligine dayali; seffaf bir yonetim anlayisi.
Milli ve manevi degerlere baglilik. Diiriist ve giivenilirlik.
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik.

Adalet.

Saygi.
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik Surekli Gelisim.

Analitik ve Bilimsel Bakis.

Girisimcilik,

Yaraticilik,

Yenilikcilik.

Katilimcilik.

Cozum odakli ve bilimsel yaklasim.
Degisime acik olma ve degisimi yonetme.



3.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1,1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

ST 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

Hakan Oztiirk

ST 1.1.2. Simif tekran nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Hakan Oztiirk

ST 1.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirnilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Hakan Oztiirk

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

ihtiyaclar » Ogrencilerin ulasimin kolaylastiracak servis hizmeti
® Maddi durumu zayif 6grencilerin ulasim zorlugu
L4 ~ . . . . .

Ogrencilerimizin sehrin farkli lokasyonlarinda olmasi

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%) %3 12 6 5
PG 1.1.2. Bir egitim ve ogretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) %1 4 4 3
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci oram (%) %4 9 4 3
PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %75 90 93 94
Stratejiler

Strateji Koordinator




Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Zamam

Faaliyet
Siresi(Giin)

Sorumlu

Ogrenci ve velilere okul devamsizlik siireleri ve karsilasilabilecek
sorunlar hakkinda bilgilendirme calismalarn donem basinda
yapilacak ve ara ara tekrarlanacaktir.

Her Ggretim glinii sonunda devamsizlik yapan 6grencilerin

velilerine kisa mesaj atilarak bilgilendirme yapilacaktir.
Belirli suirelere ulasan 5,10,15,25 gibi periyotlarda ise
devamsizlik mektubu yine kisa mesaj olarak velilere

iletilecek ve okula ¢cagrnlarak

180

Hakan Oztiirk

Sinif tekrarina kalmis 6grencilerin, sinif tekrar sebepleri tespit
edilecektir. Sebep olusturan sikintiya yonelik 6grenci- veli simf
rehber 6gretmeni ve rehberlik servisi goriismeleri yapilacaktir.

Her donem basi.

30

Hakan Oztiirk

Osrenci velileri ile goriisme saglanacak ve 6rgiin egitimden
ayrilma nedenleri tespit edilecektir. Sayet okul kaynakli bir sorun
var ise sorunun kaynagina yonelik calismalar yapilacaktir.

Her donem basi.

30

Hakan Oztiirk

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar artirmak amaciyla

Performans Gostergeleri

ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilacaktir.

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.2.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran %10 0 4 5
o6grenci orant (%)

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5?ine devam etmeyen %1 2 2 1
ogrenci orant (%)

PG 1.2.3. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani (%) %2 1 1 1
PG 1.2.4. Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi %10 9 10 15
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

Hacer ER




Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Ders bazinda eksik konularin okulun ilk haftalarinda telafi si planlanirken miifredatin yogunlasmasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) | Sorumlu
Devamsizlik yapan 6grencilerin siirecten kopmamasi ve konu Egitim-6gretim yil1 icerisinde 60 Yusuf Sarikaya
eksiklilerinin giderilmesi amaciyla eba 6grenci platformlarina her ay

ulasarak aktif olarak kullanmalar icin yonlendirme calismalan

yapilacaktir.

Oncelikle DYK kurslarina katilim tesvik edilecek ve katilim Her donem basi. 20 Hakan Oztiirk
saglayacak ogrencilere devamliligin basaridaki 6n kosul oldugu

her firsatta anlatilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilere BEP planlan dahilinde egitim | Her dénem bas. 30 Abdullah Dag
almalar saglanacaktir.

Okula aidiyet hissetmeleri icin sosyal etkinliklere katiimlarinin Her ay. 180 Hacer Er
saglanmasi esastir. Bu sebeple sosyal etkinliklerin planlamasi ve

uygulanmasi saglanacaktir.

Ogrenme eksiklikler ve kayiplari olan égrenciler ders Her ay. 60 Hakan Oztiirk

o6gretmenleri tarafindan tespit edilerek ek gorevlendirme ve
uzaktan egitime yonlendirmelerle eksiklikleri telafi edilmeye
calisilacaktir.




Hedef 1.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.3.1. Bir egitim ve ogretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, %20 19 30 35
sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 faaliyete katilan

o6grenci oran (%)

PG 1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum %70 86 87 88
hizmeti calismalar faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %2 1 1 1
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya %2 0o 1 1
uluslararasi proje sayisi

PG 1.3.5. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye %21 20 30 35
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak Hacer ER

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

ST 1.3.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin coziimiine katki Hacer ER

saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirnlacaktir.

ST 1.3.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarnsmalara katilmalar tesvik |Hacer ER

edilecektir.

ST 1.3.4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin Hacer ER

diizenlemesi saglanacaktir.

ST 1.3.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tamimalarini ve | Hacer ER

universitelerde yirutulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler ¢ Ulasim sorunu yasayan 6grencilerin okul sonrasi yapilacak calismalara katilamamasi
¢ Ogrencilerimizin biiylik bir kesiminin okula uzak alanlardan geliyor olmasi.
e Tam zamanl egitimlerde giinlilk ders saatinin dokuz saat olmasi nedeniyle gec cikilmasi.

Tespitler ¢ Sosyal etkinliklerde ozgiiven eksikligi yasayan 6grencilerin katilmak
¢ istememesi Okul saatleri disinda calisma yapilamamasi
e Etkinlik yapilacak 6grencinin dersten alinmasinin ders eksikligine sebep olmasi sebebiyle sikinti olusu

ihtiyaclar ¢ Etkinliklere katilacak 6grencilerde motivasyonun
¢ saglanmasi. Aile destegi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
Osgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére bir sosyal kuliibe iiye Her ay. 180 Hacer Er
olmasi ve kuliip faaliyetlerine katilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin iiye olduklar sosyal kuliiplerin yillik toplumsal Egitim-6gretim yil1 icerisinde 180 Hacer Er
farkindalik 6alisma faaliyetlerine katilarak farkindalik duizeyleri her ay

artinlmaya calisilacaktir.

Yerel ve ulusal ve uluslararasi diizenlenen proje, yarisma gibi Egitim-ogretim yili. 180 Hacer Er
etkinliklerin takibi yapilarak 6grencilerin yeteneklerine uygun

alanlarda kendilerini ifade edebilmeleri icin gerekli destek

calismalan yapilacaktir.

Ogrencilerin daha verimli ve aktif bir egitim-6gretim yili Donem ortas1 ve yilsonu 5 Hacer Er
gecirmesi amaciyla okul ici yakin cevresinde sosyal etkinlikler

duzenlenecektir.

ilimizde yer alan iki iiniversitenin diizenleyecegi etkinliklerde Egitim-6gretim yil1 icerisinde 10 Hacer Er

okulumuza uygun alanlardaki calismalara katiim saglanacaktir. her ay




3.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye

deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalarn artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.1.1. Matematik dersi not ortalamasi %10 45 47 48

PG 1.1.2. Turk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi %10 51 52 53

PG 1.1.3. Ortak dersler not ortalamasi %40 50 51 52

PG 1.1.4. Yabana dil dersleri not ortalamasi %8 52 53 54

PG 1.1.5. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %3 2 3 3

PG 1.1.6. Meslek dersleri yilsonu puan ortalamasi %29 48 49 50

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hakan Oztiirk

ST 1.1.2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Hakan Oztiirk

odillendirilmesi saglanacaktir.

ST 1.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini Hacer Er
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

ST 1.1.4. O8rencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. Hacer Er
ST 1.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin Hacer Er

ST 1.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Hakan Oztiirk

ST 1.1.7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Hacer Er




Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Yeterli motivasyon ve veli destegini gorememek

» Ogrenci, veli ve toplumun yerlesmis 6n yargisi

Tespitler e Motivasyon eksikligi ve hedef koyamama
e Basarisiz bir sey yapamayacak 6grencinin meslek liselerine gittigi algisi

ihtiyaclar e farkindalik ve gelecek kaygisinin verilmesi
« lyi bir meslekcinin yetismesi icin zekaya, azme ve calismaya ihtiyac oldugunu égretmek

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
Osrencilerin eksiklerine gére destekleme ve yetistirme kurslarina | Her dénem bas. 20 Hakan Oztiirk
katilim tesvik edilecektir.

Ozellikle izleme ve degerlendirme 6zelliklerini artirabilmek Egitim-6gretim yil icerisinde 20 Hakan Oztiirk
maksadiyla secilen egitim videolarinin seyrettirilmesi her ay

saglanacaktir.

Okulda miinazara ve panel gibi calismalar duzenlenecek ve Egitim-6gretim yil1 icerisinde bir 10 Hacer Er
katilimin artinlmasi calismalar1 yapilacaktir. defa

Okul kiutuphanesinin zenginlestirilmesi ve aktiflestirilmesi Egitim-Ggretim yili. 180 Hacer Er
calismalan yapilacaktir.

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. Egitim-6gretim yili. 30 Hacer Er
yansmalar diizenlenecek ve basari gosteren 6grenciler

odullendirilecektir.

Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, Egitim-6gretim yili. 180 Mustafa Behcet
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir Her donem basi. 180 Mustafa Behcet

proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Hedef 1.2. Bir Ust 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim Ggrencileri sayis1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

| Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 |
Stratejiler
| Strateji Koordinator |

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler

* Meslek lisesi algisinin yanlis, eksik olmasi.

Tespitler

* Meslek lisesi 6grencisinin basarisizligina bastan karar verildiginden, 6grenilmis caresizligin daha LGS sonrasi verilmis olmasi.
¢ On ikinci sinifta staj calismalarindan otiiri sadece iki gin okula gelmeleri ve ders calisma disiplinini olusturamamalari.

* Ulkenin kalifiye eleman ihtiyacinin ne kadar 6nemli oldugunun veli ve 6grenciler tarafindan algilanmamis olmas.

¢ Meslek liselerine gelen 6grencilerin cogunlugunun anadolu liselerine yerlesemedigi icin mecburiyetten gelmesi

ihtiyaclar

* Meslek liselerinin llke ve toplum icin ne kadar onemli oldugunun toplum olarak farkina varilmasi icin gerekli calismalar.
¢ Alaninda iyi yetismis bir 68rencinin akademik anlamda da basarili olabilecegi motivasyonunun verilmesi.
¢ YKS sinavlarinda alaninda tercih yapacak 6grencilerimize ek puan verilmesi.

Hedef 1.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025
PG 1.3.1. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri %25 80 85 90
ile ilgili memnuniyet orani (%)

PG 1.3.2. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklan isletmeden memnuniyet %25 80 85 90
orani (%)

PG 1.3.3. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayis %2 1 2
PG 1.3.4. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda %10 1 1
uretilen proje (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) sayis

PG 1.3.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, %2 0 1 1
ulusal ve uluslararasi boyutlarda katiim saglanan etkinlik sayisi




Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.3.1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

M. Celil Kagcmaz

ST 1.3.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarin saglamak
amaciyla fikri mulkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

M. Celil Kagmaz

ST 1.3.3. Osrencilerin verel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

M. Celil Kacmaz

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi Sorumlu
(Giin)

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin Egitim-6gretim yili 20 M. Celil Kagmaz

isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar icerisinde

degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Osrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina Egitim-Ggretim yili. 45 M. Celil Kagcmaz

varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Osrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir. | Egitim-6gretim yili. 45 Hacer Er

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisimin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025
PG 1.4.1. Bireysel goriisme yapilan 6grenci oram (%) %50 25 30 30
PG 1.4.2. Bireysel gorusme yapilan veli orani (%) %20 16 20 20
PG 1.4.3. Bireysel ve grup basarisini arttirmak amaciyla duzenlenen %10 8 10 12
faaliyet sayisi

PG 1.4.4. Bireysel goriisme yapilan 6gretmen sayisi %3 2 3 4




Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin
giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Hakan Oztiirk

ST 1.4.2. Okul rehber 68retmen ve diger 6gretmenler arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina Hacer Er
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir.

ST 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalar yiritiilecektir. Hacer Er

ST 1.4.4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Yusuf Sarikaya

ST 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran zorbaligi, stresle bas etme, sinav stresi, siber giivenlik
gibi ...? Bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri duzenlenecektir.

Yusuf Sarikaya

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam

Faaliyet Siiresi
(Giin)

Sorumlu

stresi, siber givenlik gibi ...? Bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir. icerisinde her ay

Egitsel/kisisel rehberlik calismalarn kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclan tespit edilerek bu | Her donem basi. 30 Abdullah Dag
ihtiyaclarnn giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Okul rehber 6gretmen ve diger 6gretmenler arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikli Egitim-0gretim yili. 180 Hacer Er

ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas Her donem basi. 5 Hacer Er

etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

dizenlenecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalan Her donem basi. 2 Okul rehberlik servisi
yurutulecektir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran zorbaligi, stresle bas etme, sinav Egitim-ogretim yili 30 Okul rehberlik servisi




Hedef 1.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025
PG 1.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi %10 5 6
PG 1.5.2. Protokol kapsaminda diizenlenen isbas1 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi %2 6 7 8
PG 1.5.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi %1 3 3
PG 1.5.4. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan 68renci sayisi %2 125 150 175
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendir

M. Celil Kagcmaz

ST 1.5.2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclar izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan

protokol izleme sistemine girilecektir.

Mustafa Behcet

ST 1.5.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

M. Celil Kagmaz

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani| Faaliyet Siiresi(Gilin) | Sorumlu
Osrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki Her donem basi. 10 M. Celil Kagmaz
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik

ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendir

imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclar izlenerek elde edilen veriler Egitim-6gretim 180 Hacer Er

ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir. yili.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin | Egitim-6gretim 20 M. Celil Kagmaz

katilim1 saglanacaktir.

yili.




3.3. Kurumsal Kapasite
Amacg 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025
PG 1.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi %25 1 3 4
PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) %25 30 40 45
PG 1.1.3. Bakim ve onarimi yapilan alan orani(%) %25 25 10

PG 1.1.4. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi %7 0 1
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin onceliklendirilmis bir plan | M. Celil Kagmaz
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

ST 1.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri M. Celil Kagmaz
yapilacaktir.

ST 1.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. M. Celil Kagcmaz
ST 1.1.4. Bilisim altyapisim gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. M. Celil Kagmaz
ST 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak Hacer Er

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Deprem sonrasi il genelinde okul binas1 kayiplarindan olusan dengenin bozulmasi

Tespitler ¢ Misafir okullarla birlikte daha fazla atolye ve isliklere ihtiya¢ duyulmasi.

ihtiyaclar e Okullarda temizlik personeli ve kalifiye personellerin yetersizligi.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve Her donem basi. 10 Mustafa Behcget
iyilestirilmesi icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve | Her donem bas. 20 Okul Muduru
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri | Her donem basi. 20 Okul Muduru
yapilacaktir.

Bilisim altyapisin1 giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri Egitim-Ggretim yili. 30 Okul Mudura
yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler Egitim-Ggretim yili. 30 Hacer Er
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

tedbirler alinacaktir.

Hedef 1.2. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.2.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi %1 0 1 1

PG 1.2.2. DOSE calismalarindan ortaya cikan iiriin cesidi sayisi %1 0 1

PG 1.2.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi %1 0 8 10

PG 1.2.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6égretmen sayisi %1 0 2




Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.2.1. DOSE iiretilen uriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

M. Celil Kagcmaz

ST 1.2.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

M. Celil Kacmaz

ST 1.2.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

M. Celil Kagmaz

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

DOSE nin aktiflestirilmesi saglama calismalar yapilacaktir. Donem basi. 10 M. Celil Kagcmaz
Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. Donem basi. 10 M. Celil Kagmaz
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu Her donem basi. 10 M. Celil Kagmaz
ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Hedef 1.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) %20 10 15 17

PG 1.3.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oranm (%) %20 20 30 35

PG 1.3.3. is bas1 egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) %5 10 10 10

PG 1.3.4. Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi %2 1 2 3
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit

Mustafa Behcet




edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

ST 1.3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

Mustafa Behcet

ST 1.3.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
duzeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Mustafa Behcet

ST 1.3.4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalar saglanacaktir.

M. Celil Kagmaz

ST 1.3.5. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalan tesvik edilecektir.

Mustafa Behcet

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Yuz yuze olan hizmet ici programlarinin kontenjanlarinin dusuk olmasi.

Tespitler ¢ Uzaktan egitimlere yeterli mtivasyonun saglanamamasi

ihtiyaclar ¢ Alanlar, eksikler ve ihtiyaclara yonelik nitelikli egitimler

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam | Faaliyet Sorumlu
Siiresi(Giin)

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu Egitim-Ggretim yili 10 Mustafa Behcet

ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir. icerisinde.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan tesvik Egitim-0gretim yil1 180 Okul Mudira

edilecektir. icerisinde

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar | Egitim-0gretim yili. 180 Okul Muduru

yapilacaktir.

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim | Her dénem basi. 10 Okul Muduru

almalar saglanacaktir.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik Egitim-Ggretim yili. 180 Okul Muduru

edilecektir.

Hedef 1.4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir




Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.4.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci %25 85 90 95
orani (%)

PG 1.4.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan %25 60 70 80
o6grenci sayisi

PG 1.4.3. Saglikli beslenme, hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili %25 90 95 100
konularda verilen egitim alan 6grenci oranm (%)

PG 1.4.4. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci sayisi %25 95 95 100
PG 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis %25 95 98 100
Stratejiler

Strateji Koordinator
ST 1.4.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber Hacer Er

zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is

birliginde egitimler

ST 1.4.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda

alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Hacer Er

ST 1.4.3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

M. Celil Kagmaz

ST 1.4.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

M. Celil Kagcmaz

ST 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir. Hacer Er

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler ¢ Yeterli biitgenin saglanmasi

Tespitler e Okul saglig1 ve is guivenligi acisindan eksikler tespit edilmis sisteme islenmistir.

ihtiyaclar ¢ Okul kendi imkanlariyla eksiklerini gidermeye calismakta ancak daha nitelikli sonuclar icin bir bitce olusturulmasina
ihtiyac duyulmaktadir.




Faaliyetler

belirlenen takvime gore

Faaliyet Faaliyet Zaman Faaliyet Sorumlu
Siresi(Giin)

Osrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, Egitim-Ggretim yili. 180 Hacer Er

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

duzenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin Egitim-Ggretim yili. 180 Hacer Er

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Her donem basi. 10 M. Celil Kagcmaz

Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler Egitim-0gretim yili icerisinde bir giin. 1 Hacer Er

dizenlenecektir.

Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir. Egitim-6gretim yili icerisinde 2 M. Celil Kagmaz

Hedef 1.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025

PG 1.5.1. Elektrik tiiketimi (kw) %10 47400 47300 47000
PG 1.5.2. Su tuketim miktar1 (m3) %10 3083 3000 2900
PG 1.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir tiiketim miktar1 (m3/lt/kg) %10 35629 35400 35000
PG 1.5.4. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktan (kw) %3 0 500 1000




Stratejiler

Strateji Koordinator
ST 1.5.1. Okul elektrik, su ve yakit tuketimi miktar ve tutar olarak izlenerek M. Celil Kagmaz

tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

ST 1.5.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik Hacer Er

calismalan yapilacaktir.

ST 1.5.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir M. Celil Kagcmaz

alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

ST 1.5.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Hacer Er

ST 1.5.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin Hakan Oztiirk

calismalar yapilacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Tasarruf tedbirlerinin de bir biitceye gereksinim olusturmasi.

Tespitler e Fotoselli musluk ve lambalara gecis yapilmasi, en verimli tasarrufu saglamada 6nemli adimlar.

ihtiyaclar e Yeterli biitcenin saglanmasi.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
Okul elektrik, su ve yakit tuketimi miktar ve tutar olarak Egitim-6gretim yili. 180 Hacer Er
izlenerek tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili Egitim-6gretim yil icerisinde 10 Hacer Er
farkindalik calismalan yapilacaktir. belirlenen takvime gore

Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda Egitim-6gretim yili. 180 Okul Muduru
tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Egitim-Ogretim yili. 180 Hacer Er
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin Egitim-Ggretim yili. 180 Okul Muduru
calismalar yapilacaktir.
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Sorumlu
Siiresi(Giin)

F 1.1.1. Ogrenci ve velilere okul devamsizlik siireleri ve Her 6gretim glinii sonunda devamsizlik yapan 6grencilerin 180 Hakan Oztiirk

karsilasilabilecek sorunlar hakkinda bilgilendirme calismalarn donem | velilerine kisa mesaj atilarak bilgilendirme yapilacaktir.

basinda yapilacak ve ara ara tekrarlanacaktir. Belirli siirelere ulasan 5,10,15,25 gibi periyotlarda ise

iletilecek ve okula ¢agrilarak

devamsizlik mektubu yine kisa mesaj olarak velilere

F 1.1.2. Simif tekrarna kalmis 6grencilerin, sinif tekrar sebepleri Her donem basi.
tespit edilecektir. Sebep olusturan sikintiya yonelik 6grenci- veli
sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik servisi goriismeleri yapilacaktir.

30 Hakan Oztiirk

F 1.1.3. Ogrenci velileri ile gériisme saglanacak ve érgiin Her donem basi.
egitimden ayrilma nedenleri tespit edilecektir. Sayet okul
kaynakli bir sorun var ise sorunun kaynagina yonelik calismalar
yapilacaktir.

30 Hakan Oztiirk

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlan artirmak amaciyla 6grenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.2.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin slirecten kopmamasi ve Egitim-6gretim yil icerisinde her ay
konu eksiklilerinin giderilmesi amaciyla eba 6grenci
platformlarina ulasarak aktif olarak kullanmalari icin yonlendirme
calismalan yapilacaktir.

60

Yusuf Sarikaya




F 1.2.2. Oncelikle DYK kurslarina katilim tesvik edilecek ve katilim saglayacak
ogrencilere devamliligin basaridaki on kosul oldugu her firsatta anlatilacaktir.

Her donem basi.

20

Hakan Oztiirk

F 1.2.3. Ozel egitim ihtiyaci olan 63rencilere BEP planlari dahilinde egitim Her donem bas. 30 Abdullah Dag
almalar saglanacaktir.

F 1.2.4. Okula aidiyet hissetmeleri icin sosyal etkinliklere katilimlarinin saglanmasi| Her ay. 180 Hacer Er
esastir. Bu sebeple sosyal etkinliklerin planlamas1 ve uygulanmasi saglanacaktir.

F 1.2.5. Ogrenme eksiklikler ve kayiplari olan 6grenciler ders 6gretmenleri Her ay. 60 Hakan Oztiirk

tarafindan tespit edilerek ek gorevlendirme ve uzaktan egitime yonlendirmelerle
eksiklikleri telafi edilmeye calisilacaktir.

Hedef 1.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu
F 1.3.1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére bir sosyal kuliibe iiye olmasi ve Her ay. 180 Hacer Er
kuliip faaliyetlerine katilmasi saglanacaktir.

F 1.3.2. Ogrencilerin iiye olduklan sosyal kuliiplerin yillik toplumsal farkindalik Egitim-6gretim yili icerisinde 180 Hacer Er
oalisma faaliyetlerine katilarak farkindalik diizeyleri artinnlmaya calisilacaktir. her ay

F 1.3.3. Yerel ve ulusal ve uluslararasi diizenlenen proje, yarisma gibi etkinliklerin | Egitim-ogretim yili. 180 Hacer Er
takibi yapilarak o6grencilerin yeteneklerine uygun alanlarda kendilerini ifade

edebilmeleri icin gerekli destek calismalar yapilacaktir.

F 1.3.4. Ogrencilerin daha verimli ve aktif bir egitim-6gretim yili gecirmesi Donem ortasi ve yil sonu 5 Hacer Er
amaciyla okul ici yakin cevresinde sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

F 1.3.5. ilimizde yer alan iki iiniversitenin diizenleyecegi etkinliklerde okulumuza |Egitim-6gretim yili icerisinde 10 Hacer Er

uygun alanlardaki calismalara katiim saglanacaktir.

her ay




5.2. Egitim ve Ogsretimde Kalite

Amac 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) | Sorumlu

F 1.1.1. Ogrencilerin eksiklerine gére destekleme ve yetistirme kurslarina katilim tesvik Her donem bas. 20 Hakan Oztiirk
edilecektir.

F 1.1.2. Ozellikle izleme ve degerlendirme 6zelliklerini artirabilmek maksadiyla secilen Egitim-Ggretim yil 20 Hakan Oztiirk
egitim videolarinin seyrettirilmesi saglanacaktir. icerisinde her ay

F 1.1.3. Okulda miinazara ve panel gibi calismalar diizenlenecek ve katilimin artirilmasi Egitim-6gretim yili 10 Hacer Er
calismalan yapilacaktir. icerisinde bir defa

F 1.1.4. Okul kutiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktiflestirilmesi calismalari yapilacaktir. Egitim-0gretim yili. 180 Hacer Er

F 1.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar Egitim-0gretim yili. 30 Hacer Er
diizenlenecek ve basari gosteren 6grenciler odiillendirilecektir.

F 1.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve Egitim-0gretim yili. 180 Mustafa Behcet
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

F 1.1.7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige Her donem bas. 180 Mustafa Behcet
katilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2. Bir Ust 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu




F 1.3.1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar degerlendirilerek

Egitim-6gretim yil1 icerisinde 20

M. Celil Kagmaz

sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

F 1.3.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri milkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Egitim-ogretim yili. 45

M. Celil Kagcmaz

F 1.3.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

Egitim-ogretim yili. 45

Hacer Er

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve

yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri g

uclendirilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclarin
giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Her donem basi. 30

Abdullah Dag

F 1.4.2. Okul rehber 6gretmen ve diger 6gretmenler arasindaki
calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Egitim-Ggretim yili. 180

Hacer Er

F 1.4.3. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dsnemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diuizenlenecektir.

Her donem basi.

Hacer Er

F 1.4.4. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik calismalan yiritiilecektir.

Her donem basi.

Okul rehberlik servisi

F 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran
zorbaligi, stresle bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...?
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

Egitim-6gretim yil icerisinde 30

her ay

Okul rehberlik servisi

Hedef 1.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.




egitimlerine 6gretmenlerin katilim1 saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Sorumlu
Siiresi(Giin)

F 1.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin artirmak, Her donem basi. 10 M. Celil Kagmaz

ogretmenlerin mesleki gelisimlerini

saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde

egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendir

F 1.5.2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclan izlenerek |Egitim-ogretim yili. 180 Hacer Er

elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

F 1.5.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi Egitim-ogretim yili. 20 M. Celil Kagmaz

5.3. Kurumsal Kapasite

Amacg 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Sorumlu
Siiresi(Giin)

F 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin Her donem basi. 10 Mustafa Behcet

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

F 1.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve Her donem basi. 20 Okul Muduru

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

F 1.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri Her donem basi. 20 Okul Muduru

yapilacaktir.

F 1.1.4. Bilisim altyapisin1 guclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. Egitim-ogretim yili. 30 Okul Muduru

F 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler Egitim-ogretim yili. 30 Hacer Er

Hedef 1.2. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.




Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) | Sorumlu

F 1.2.1. DOSE nin aktiflestirilmesi saglama calismalar yapilacaktir. Donem basi. 10 M. Celil Kagcmaz
F 1.2.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. | Dénem basi. 10 M. Celil Kagmaz
F 1.2.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit Her donem basi. 10 M. Celil Kagmaz

edilerek, bu ihtiyaclarn gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

Hedef 1.3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zaman Faaliyet Siiresi(Giin) | Sorumlu

F 1.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarn tespit Egitim-Ggretim yili 10 Mustafa Behcet
edilerek, bu ihtiyaclarn gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam icerisinde.

hazirlanacaktir.

F 1.3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari1| Egitim-6gretim yili 180 Okul Muduri
tesvik edilecektir. icerisinde

F 1.3.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini Egitim-0gretim yili. 180 Okul Muduru
artiracak calismalar yapilacaktir.

F 1.3.4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin | Her donem basi. 10 Okul Mudirt
is bas1 egitim almalan saglanacaktir.

F 1.3.5. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan Egitim-Ogretim yili. 180 Okul Muduru
tesvik edilecektir.

Hedef 1.4. Egitim ve Ggretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig

ve giivenligi gelistirilecektir




Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.4.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak Egitim-Ggretim yili. 180 Hacer Er
icin bagimliikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

F 1.4.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, |Egitim-6gretim yili. 180 Hacer Er

yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

F 1.4.3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi| Her donem bas. 10 M. Celil Kacmaz
saglanacaktir.

F 1.4.4. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri Egitim-6gretim yili icerisinde bir 1 Hacer Er
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. glin.

F 1.4.5. Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir. Egitim-6gretim yili icerisinde 2 M. Celil Kagcmaz

belirlenen takvime gore

Hedef 1.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artinlacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamam Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

F 1.5.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak |Egitim-6gretim yili. 180 Hacer Er
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

F 1.5.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili [ Egitim-0gretim yili icerisinde 10 Hacer Er
farkindalik calismalan yapilacaktir. belirlenen takvime gore

F 1.5.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve Egitim-ogretim yili. 180 Okul Muduru
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.

F 1.5.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Egitim-Ggretim yili. 180 Hacer Er

F 1.5.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla Egitim-Ggretim yili. 180 Okul Mudura

yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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6.1.

Temh 1. Egitim ve Ogretime Erisim

180000.00
Amad 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim 180000.00
saglamak
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirnlacaktir. 51000.00
Hedef 2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlan artirmak amaciyla 40000.00
ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilacaktir.
Hedef 3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlan artinlacaktir. 89000.00

Yillara Gore Maliyet Dagilim

Hedef 2024 2025
Hedef-1 5000.00 8000.00
Hedef-2 4000.00 6000.00
Hedef-3 10000.00 15000.00
Toplam 19000 29000




Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 289000.00
Amac 1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, 289000.00
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalan artirilacaktir. 49000.00
Hedef 2. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadogretim ogrencileri
sayis1 artinlacaktir.
Hedef 3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. 160000.00
Hedef 4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin 45000.00
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri guclendirilecektir.
Hedef 5. Sektorle is birlikleri artinlarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve 35000.00
istihdam imkanlan artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilim
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 5000.00 7000.00 10000.00 | 12000.00 15000.00 49000
Hedef-3 20000.00 25000.00 30000.00 | 40000.00 45000.00 160000
Hedef-4 5000.00 7000.00 9000.00 | 11000.00 13000.00 45000
Hedef-5 3000.00 5000.00 7000.00 9000.00 11000.00 35000
Toplam 33000 44000 56000 72000 84000 289000




surdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Tema 3. Kurumsal Kapasite 593000.00
Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve 593000.00
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda 218000.00
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artinlacaktir. 90000.00
Hedef 3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve 45000.00
motivasyonlan guclendirilecektir.

Hedef 4. Egitim ve o6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda 150000.00
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel 90000.00

Yillara Gore Maliyet Dagilimm

Hedef 2024 2025
Hedef-1 3500.00 4000.00
Hedef-2 0 1500.00
Hedef-3 5000.00 7000.00
Hedef-4 2000.00 2500.00
Hedef-5 7000.00 14000.00
Toplam 67000 101000
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