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Okul gencg beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, bagimsizigr ogretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu
kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu ogretir. Memleket
ve milleti kurtarmaya calisanlarin ayni zamanda mesleklerinde birer
namuslu uzman ve birer bilgin olmalart lazimdwr. Bunu saglayan

okuldur...



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustilinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
"Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
er cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
h-i micerret gibi yerden na'sim;
selerek arsa deger belki basim.
Dalgalan semide safaklar gibi ey sanl hilal!
w O 1 tilen kanlarimin hepsi helal.
jok, irkima yok izmihlal:
ki asamis, bayragimin hirriyet;
J & W k’a tapan, milletimin istiklal!

-

.- Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklilin,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmekitir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur."Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve seriit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kalelen zaptedilmas,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kissesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatti
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evliadi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklil ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ergevesinde 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 Sayili “KAMU MALI
YONETIMI VE KONTROL KANUNU? ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik plan yapma
zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Kamu kuruluglarinda stratejik planlama siirecinin baslatilmasi, {ilkemizin
AB’ye uyum siirecinde giderek katilimci bir yonetim tarzini benimsedigine iligkin en O6nemli
gelismelerden biridir. ~ Stratejik planlama ile tiim devlet kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve
hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamast,
bu kuruluslarin hem isleyiste, hem de sonuclarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini miimkiin
kilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2017 verilerine gore 786.676 olan il niifusumuzun % 8,61’ini
15-19 yas grubundaki bireyler olusturmaktadir. Daha genis bir ¢ercevede bakacak olursak 14-24 yas
grubu il niifusumuzun % 16,63’linii olusturmaktadir. Geng bir niifusa sahip ilimizde bu genclerin
mesleki ve teknik egitimle kalifiye birer ¢alisan haline gelmesi i¢in mesleki ve teknik egitim veren
okullarimiza biiyiik gorev diigsmektedir. 2019-2023 Stratejik planimiz hazirlanirken genglerimizin
potansiyellerini ger¢eklestirebilmeleri, toplumsal yasama istedikleri sekilde, etkin bigimde katilmalari
ve insana yarasir istthdam olanaklarindan yararlanmalar1 i¢in kaliteli bir mesleki ortadgretimin
gereklilikleri 6nceligimiz olmustur.

Sehit Gékhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Bakanhigimiz, il ve ilge Milli
Egitim Midirliglimiiziin ama¢ ve hedeflerini dikkate aldigimiz 2019-2023 Stratejik Planimiz
hazirlanmistir. 2019-2023 stratejik planimizda giiglii ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz
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dikkate alinarak; vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz ile amag, hedef ve
performans alanlarimiz ortaya konulmustur.

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak tiim paydaslarimizla igbirligi
icerisinde ortak akilla ortaya ¢ikardigimiz 2019-2023 stratejik planimiz ile nerede oldugumuzu, nereye
ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde belirlemis durumdayiz.

Stratejik planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflere ulasma durumumuz her yil kontrol
edilecektir. Degisen durumlar gbz oniine alinarak amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in yeni faaliyetler
belirlenecektir. Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; genelde egitim 6gretim
ozelde mesleki egitim olmak iizere diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeler 1s1¢inda Oniimiizdeki
yillarimiz ile ilgili amag¢ ve hedeflerimizi belirledigimiz 2019-2023 stratejik planimizin okulumuzun
basar1 ve kalitesini daha yiiksege tagiyacagi inanci ile emegi gecenlere tesekkiir eder, hayirli olmasini

dilerim.
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GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 stratejik plan hazirlik ¢alismalarina, Ekim/2018’de baslanmistir. 2018 — 2019
egitim dgretim yili sene basi dgretmenler kurul toplantisinda ‘Stratejik Planlama Ust kurulu’ ve
‘Stratejik Planlama Ekibi’ olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi yaptigi ilk toplantisinda is takvimi hazirladi, gérev dagilimi yapildi.
Ik olarak okulumuzun mevcut durum analiz yapildi. Mevcut durum analizinde arsiv caligmasimin
yaninda paydaslarin goriislerini almak {izere cesitli alan ¢aligmalar1 da yapilmistir. Tiim taraflarin
goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir
model benimsedik. Okul/kurum olarak sundugumuz hizmetlerden etkilenen veya etkileyen
paydaslarimizi belirledik. Goriis ve onerileri degerlendirilerek stratejik planimiza yansittik.

Okulumuzun tiim i¢ paydaslaria(égrencilerden 6rneklem gruplari olusturularak) ve 6rneklem
gruplar olusturdugumuz dis paydaslarimiza GZFT(Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) anketi uyguladik.
Okulumuzun genel sorun alanlarini belirlendik. Ayrica diger paydaslarla goriisme, toplantilar yapildi.
Yonetici ve 0gretmenlerimizden olusan ekibimizle Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik , Legal ve
Etik Faktorleri(PESTLE) belirlemek i¢in degerlendirme toplantis1 yaptik. Elde edilen verileri PESTLE
Analizi olarak biitlinlestirdik, Sorun/ Gelisim alanlarimizi tespit ederek; tema, stratejik amaglar,
stratejik hedefler, performans gostergeleri ile tedbirlerimizi belirledik. Son asamada ise stratejik planin
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerini hazirladik.

Stratejik Planlama g¢alismalarimiz Bakanligimizin belirlemis oldugu takvime uygun olarak halen
stirdiiriilmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Erkan KULOGLU Okul Miidiirii Mehmet DAGASAN Miidiir Yardimecist
Emine DINC Miidiir Yardimcist Miifit SIRIN Ogretmen
Basri DOGAN Ogretmen Abdullah DAG Ogretmen
Zuhal AYHAN Okul Aile Birligi Mahmut ASLANKAN Ogretmen
Baskani




Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir. Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
geregi uzun-orta ve kisa vadeli planlama yapmalar1 bir zorunluluk haline gelmistir.

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik onem tagimaktadir.

Bakanligimizin yayimladigi 2013/26 no’lu genelge ekinde belirtilen takvim ger¢evesinde 01

Ocak 2015 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2019 tarihinde sona erecek olan stratejik planimizda;

1- Hazirlama siireci: Ust kurul ve stratejik planlama ekibinin olusumu, izlenen yol, yasal cerceve ve
gerceklestirilen planlama siirecinde yapilan ¢alismalar

2- Durum analizi: Tarihge, yasal dayanaklar, Ust Kurum Politikalari, faaliyet alanlarimiz, paydas
analizi, kurum i¢i ve ¢evre analizi ile genel sayisal veriler(istatistiki)

3- Gelecege yonelim: Misyon, vizyon, ilke ve degerler, stratejik amaglar, stratejik hedefler,
performans hedef ve gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler

4- Maliyetlendirme
5- Izleme ve Degerlendirme boliimleri yer almaktadir.

Okulumuza ve ilimizin mesleki egitimine katki saglayacagina inandigimiz bu planin amacina
ulagmasi, belirlenen hedefleri gelistirmek dilegimle planlamaya fikri katilimdan, emegi gecen herkese
tesekkiir ederim.

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi



BOLUM Il : DURUM ANALizi

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2012 yilinda acgilmis olup
22 Haziran 2012 tarihinde Suriye tarafindan
diisiiriilen F4 savas ugaginda sehit diisen
Malatyali pilotumuz Goékhan ERTAN’1n adi
verilmigtir. Meslek lisesine uygun olmayan
binamizdan Haziran/2017°de yeni yapilan 24
derslik, 2 atdlye ve bir ¢ok amacgli salonu
bulunan okulumuza tasindik. Okulumuzda L
Elektrik Elektronik Alani, Yenilenebilir |
Enerji Alam1 ve Grafik Fotograf Alani olmak |

lizere lic alan bulunmaktadir. Su anda 6 =20

idarecimiz 49 6gretmenimiz, 4 teknisyenimiz 1 memurumuz

ve 3 yardimci hizmetlimiz ile hizmet vermeye devam etmekteyiz. Normal 6gretimde 554, mesleki agik
ogretimde 70 olmak iizere toplam 624 6grencimiz olup vizyonumuz iilkemiz insaninin refah diizeyini
artirmak amacli projeler gelistirip, Ogrencilerini ¢agin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip,
girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum

olmaktir.

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak amacimiz, Ogrencilerimizi degerlerimiz
dogrultusunda, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ve ileride duyacagi, nitelik ve
donanima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip, aym

zamanda Ogrencilerimizin yiliksek Ogrenimi hedefledigi,

cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim Ogretim

kurumu olmaktir.

10



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

[li: Malatya Tlgesi: Yesilyurt
- . Cografi Konum | https://goo.gl/maps/vQ8QuqfnGBNrs
A : :
dres Cilesiz Mahallesi Karlik Sokak No:7 (link): mk68

Telefon

0422 290 44 11 Faks Numarasi: 04222904411
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 755318@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://segeteml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 755318 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Cabsan | ¢

Sayis1

. Kiz 100 . Kadmn |29
Ogrenci Erkek | 492 Ogretmen 1 24
Sayisi: Sayis1

Toplam (592 Toplam | 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | §

Sube Sayisi
Ogrenu Basina Diisen Toplam Gider 46114 TL O%retme:'nler‘ln Kurumdaki Ortalama 5yl
Miktari Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Siif Ogretmeni 24 15 10
Brans Ogretmeni 22 29 51
Rehber Ogretmen 2 -
Idari Personel 3 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1
Toplam Calisan Sayilar 76
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1+3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari -

Sube Sayisi 25 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 133.50 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 98.50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1300 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11290

Okul Kapal1 Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 350

Kantin (m2) 97

Tuvalet Say1s1 18

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 44 241 285

10 15 94 109

11 24 105 129

12 17 54 71

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 70 Yazici Sayist 12
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hiz1 100 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2018 180.000 TL 180.000TL
2019 273.000TL 273.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri, iirliin ve hizmetleri ile dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzda etkilesim iginde
bulundugumuz paydaglarimizin goriislerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi; okulumuz faaliyetler ile
iirlin ve hizmetlerinin daha iyi gergeklestirilebilmesi, stratejik planin uygulanmasini ve sahiplenilmesini
saglayacaktir.

Okulumuzda planlamanin ilk asamalarinda goriis birligi olusturulmasi, saglanabilmesi, bilgiye
dayal1 karar almaya yonelik c¢alismalar yapilarak farkli paydaslarin faaliyetleri izleyip
degerlendirebilmesi ve goriislerin alinabilmesi i¢in paydas katilimi saglanmaktadir. Bu noktadan yola
cikilarak ilk asamada okulumuz {iiriin ve hizmetlerinden etkilenebilecek tiim paydas gruplar
belirlenmistir. Belirlenen paydas gruplarinin iliskileri, giicleri ve etkileri ile katilim stratejileri
belirlenerek paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi ¢alismalarinda, paydaslarin kurum hakkindaki
goriislerinin alinmasiyla kurumun giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmis, beklentiler tespit
edilmis, kurumun faaliyetlerine engel olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in
¢ozlim yollarmin olusturulmasi saglanmis, paydaslarin hangi agamada katki saglayacagi belirlenmis ve
stratejik plana yansitilmistir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:

» Calisanlar (Kurum mensuplar)

» Yararlanicilar(Hizmetten yararlananlar)

» Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki)
» Temel ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar)

Okulumuz i¢ paydaslari; okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen okul ig¢indeki kisi,
grup veya ilgili kuruluslardir. Bunlar; okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, okul aile
birligidir.

Okulumuz dis paydaslar ise; okul faaliyetlerinden etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki
kisi, grup ve kuruluslardir.

Dis paydaslarimiz; Milli Egitim Bakanhigi, Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii, Yesilyurt Ilce
Milli Egitim Midirliigi, Yesilyurt Kaymakamligi, Yesilyurt Belediyesi, Malatya Biiyiiksehir
Belediyesi, Malatya Bilim Sanayi Il Miidiirliigii, Organize Sanayi Miidiirliikleri, Yesilyurt Halk Egitim
Merkezi, Rehberlik Arastirma Merkezi, Yesilyurt ilgesinde bulunan diger okullar, egitim
sendikalar1,inénii ve Turgut Ozal Universiteleri, Emniyet Miidiirliigii, Saglik Kurumlari, mahalle

muhtarlig1, isletmeler/sanayi kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, yerel ve ulusal medya
kuruluslar vb.
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Milli EGitim Bakanlhidi

Valilik

il Milli Egitim Mudarligi

Kaymakamlik

flce Milli Egitim Mudarlugi

Diger Okullar

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri

Belediyeler (il, ilge)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Muhtarlar

Sendikalar

Kirtasiyeler ve Yayinevleri

Glvenlik Hizmetleri

Halk Egitim Merkezi

Yerel ve Ulusal Basin
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMLARI ANKET SONUCLARI

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anketi Sonuclar

ogretmenler tarafindan yapilan degerlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun 2019- 2023 stratejik plan1 yapilirken paydas goriislerimiz anket yoluyla alinmistir.
Okulumuzdaki 49 6gretmenin tamamina anket uygulanmis planlama ekibine toplam 26 sonug ulagmistir.
Bu ankete ait degerlendirme stratejik planlama ekibi tarafindan yapilmistir. Ankette verilen sorulara

KATILMA DERECESI

1S
Sr"': MADDELER %J g é § é g é
g=| | £| gs| £
gl €| 2| TE| B
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katimiyla alinir. 10 11 8 14 6
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 11 15 8 7
3 Her tirla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 10 12 9 9
4 Kendimi, okulun dederli bir Gyesi olarak gérarim. 11 10 10 9 9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 11 11 8 9
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 12 12 9 9
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir. 10 13 9 8 9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 8 9 11 10 11
Okulumuzda vyerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
9 yapmaktadir. ’ 17 / 1 /
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 9 12 10 10 8
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs.
11 calisanlarla paylasir. o 15 o 8 8
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 11 10 9 10
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 15 6 12 0

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

2%

= Kesinlikle Katiliyorum
32%
= Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

18%
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1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir maddesine ankete katilan 6gretmenlerin
% 48’i Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

I = Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir maddesine ankete katilan 6gretmenlerin

% 54’ i Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3- Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

>

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir maddesine ankete katilan

ogretmenlerin % 39’ u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4- Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.

>

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim maddesine ankete katilan 6gretmenlerin % 44°

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

i Katilyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir maddesine ankete katilan
ogretmenlerin % 43’ ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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6-Okul, teknik arac ve gerec yonilinden yeterli donanima
sahiptir.

>

6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir maddesine ankete katilan

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

ogretmenlerin % 39’ u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler
diizenlenir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir maddesine ankete katilan
ogretmenlerin % 48’ i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir maddesine ankete katilan 6gretmenlerin %

34’ii Katihlyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

9- Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir maddesine
ankete katilan 6gretmenlerin % 49° u Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

v

10-Yéneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir maddesine ankete

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

katilan 6gretmenlerin % 43’iiKatiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir

maddesine ankete katilan 6gretmenlerin % 50’si Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir maddesine ankete
katilan 6gretmenlerin % 41° i Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim maddesine ankete katilan
ogretmenlerin % 64’ ii Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Anket sonuglar1 degerlendirildiginde;
Genel olarak ankete katilanlar olumlu degerlendirmeler yapmastir.

Biitiin sorularda anketin “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” seceneklerini isaretleyen

sayisi fazladir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna olumlu yanit veren sayisinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu da kurum igi iletisim araglarinin iyi kullanildigini gostermektedir.
Meslek okulu olmamiz nedeniyle 6zellikle teknik ekipman ve donanim y6niinde olan sikinti

ogretmenler tarafinda da tespit edilmistir.

Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin azlig1 gelistirmeye agik yon olarak ortaya ¢ikmistir.

4.1.2. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anketi Sonuclari

Okulumuzdaki 550 6grenciden her smif diizeyinden olmak {izere rastgele 75 O0g8renciye anket
uygulanmis planlama ekibine toplam 70 sonug ulasmistir. Bu ankete ait degerlendirme stratejik planlama
ekibi tarafindan yapilmistir. Ankette verilen sorulara 6gretmenler tarafindan yapilan degerlendirmeler
asagidaki tabloda verilmistir.

KATILMA DERECESI

1S

e MADDELER % é g é g é <§
8| = g g=| E

x8 8| 2| g B

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 29 15 8 8 10
2 Okul muadura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 21 11 10 13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21 14 13 10 12
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9 15 14 12 20
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 20 15 13 11 11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 11 15 15 11 18
, 83|:§;nr:"zrl1<lgdlr.yenlllge aclkk olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 19 18 o 10 14
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 29 12 7 9 13
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 16 13 12 11 18

10 Okulun igi ve disi temizdir. 26 14 9 8 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 13 12 9 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 13 11 18 10 18
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 12 13 14 11 20
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1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla
gorisebilirim.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

%

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %63’ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2-Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %51 ’i Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 50’ si Katihyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir maddesine ankete katilan 6grencilerin % 34’

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katihyorum yontiinde goriis belirtmislerdir.
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5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum maddesine ankete katilan 6grencilerin % 49’u
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorasleri alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir maddesine ankete katilan
ogrencilerin % 37’ si Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

. = Kararsizim
' = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir maddesine

ankete katilan 6grencilerin % 53’ii Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullaniimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir maddesine ankete katilan 6grencilerin
% 58’i Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum maddesine ankete katilan 6grencilerin % 41°i
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

10-Okulun ici ve disI temizdir.

<

10-Okulun igi ve dis1 temizdir maddesine ankete katilan 6grencilerin % 57’si Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
‘ = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir maddesine ankete katilan 6grencilerin % 47’ si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir maddesine ankete katilan 6grencilerin
% 34’ Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel

faaliyetler yapilmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir maddesine ankete

katilan 6grencilerin % 35’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Anket sonuglar1 degerlendirildiginde;

1.

2.

Ogrencilerin okul igerisinde okul ydneticileri ve 6gretmenler ile iletisimlerinde sikint1 olmadig,

okul i¢i iletisim kanallarinin agik oldugu goriilmiistiir.

Okul igerisinde yeterli diizeyde sanatsal ve sportif faaliyetlerin olmadigi, bu alanin gelisime acik

bir alan oldugu goriilmiistiir.

Ogrenciler genel olarak isteklerinin dinlendigi ancak yerine getirilmedigi yoniinde

degerlendirmeler yapmislardir.

Meslek okulu olmamiz nedeniyle ders yogunlugu fazlaligindan teneffiis saatlerinin az olmasi

sorun olarak belirlenmistir.

Okul giivenligi ve saglik-temizlik anlaminda olumlu goriis bildirmislerdir.

4.1.3. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anketi Sonuclari

Okulumuzdaki 550 6grenci velisinden her sinif diizeyinden olmak {izere rastgele 75 veliye anket
uygulanmis planlama ekibine toplam 70 sonug ulasmistir. Bu ankete ait degerlendirme stratejik planlama
ekibi tarafindan yapilmistir. Ankette verilen sorulara 6gretmenler tarafindan yapilan degerlendirmeler
asagidaki tabloda verilmistir.

KATILMA DERECESI

£

Sr"roa MADDELER % é g é g é g

25| | £| g5 £

gl & ¢ 7g| §

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 25 16 10 13

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 27 13 9 7 14

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. )1 18 10 8 13

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 14 13 10 17

5 Ck)uglrlz':]nr?qzr:(lteardlr.yenll|ge aclk olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler 53 is 10 5 13

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 24 11 11 9 15

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. 21 12 9 11 17
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ediyorum. 17 16 8 11 18

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 25 14 11 7 13

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 15 10 6 15

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 15 11 8 14

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 14 9 7 16

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 9 15 9 23
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1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

<

gorusebiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

1- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum maddesine ankete katilan

velilerin %59’ u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
> = Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum maddesine ankete katilan velilerin %
57’si Katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

3-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor maddesine ankete katilan velilerin % 56°s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimir maddesine ankete katilan velilerin % 43 ’ii

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir maddesine
ankete katilan velilerin % 44’ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik nlemleri alinmaktadir maddesine ankete katilan velilerin

% 50’s1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate
ahnir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir maddesine ankete katilan velilerin

%47’si i katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
y gorus $

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

\ = Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

maddesine ankete katilan velilerin % 79’ u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distindyorum.

2%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum maddesine ankete

katilan velilerin % 78’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir maddesine ankete katilan velilerin
% 77’ si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir maddesine ankete katilan velilerin % 70’i Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir maddesine ankete katilan velilerin % 54°ii
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir maddesine ankete
katilan velilerin % 56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde;

1. Velilerin genel olarak okuldan memnuniyetleri s6z konusudur.

2. Veli-Okul-Ogrenci iletisiminin iyi oldugu, okul binasinin fiziki olarak yeterli oldugu tespiti
yapilmaistir.

3. Okul igerisinde yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmadig1 bunun artirilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

4. Veliile ilgili duyurularin zamaninda ve yeterli yapildigi, iletisim araglarinin etkin kullanildiginin
tespiti yapilmistir.
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GZFT Analizi (Giiclii Yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler)

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. On iki yillk zorunlu ve kademeli
egitim

2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin gesitli ve yaygin olmasi

3. Yatililik ve bursluluk imkanlar
5.Universiteye dgrenci
kazandirmaya yonelik
calismalarin olmasi.

6. Okulumuzda test, kurs ve etiit
programlarinin uygulanmasi.

7 .Mesleki yeterlilik konusunda
bilgilerndirme calismalarinin yapilmasi

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim sireclerinde
kullaniimasi

2. Egitime katki saglayan
(Dederler Egitimi Projesi,

AB Projeleri, SODES, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi

3. Egitimin kalitesini ve 6grencilerin
sinav basarisini artirmak igin yapilan
ortak sinavlar

4. Okulumuzda siddet olaylarinin az
olmasi

5. Okul idaresi ile velilerin strekli
iletisim igerisinde olmasi.

6.0kul yoneticilerinin sosyal
faaliyetlere destek vermesi.
7.idare-6gretmen isbirliginin giiglii
olmasi.

8. Karar alma siirecinin iyi olmasi ve
uygulamaya hizl gegilmesi.

9. sportif basarilar.

1. Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

2. Okullarimizda derslik basina disen
O6dgrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

3. Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin goris ve
onerilerinin dikkate alinmasi

4. Guclu bilisim altyapisi ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

5. Yenilige ve gelisime acik insan
kaynagi

6. Egitim yOneticileri ve 6gretmenlerin
Yiksek Lisans ve Doktora galismalarini
6nemsemeleri

7. Okulumuzda tim branslarda
6gretmenlerin bulunmasi.

8. Okulumuzun spor ve ¢ok amagl
konferans salonunun olmasi.

9. Okulumuzda Bilisim

Teknolojisi sinifinin, rehberlik
servisinin, laboratuarlarin ve
kdtiphanenin bulunmasi.

10. Okul bahgesinin genis olmas

11. Okulumuzda tekli siralarin
kullaniimasi.

12. Okulumuzun web sitesinin olmasi
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenci

kayit
islemlerinde adrese
dayali kayit sisteminin
etkin igletilememesi

okul ile

iletisimin zay1f olmasi

. Velilerin

. Smav donemlerinde
Ogrencilerin rapor sevk

almalarindaki artis

. Mesleki egitimde dnemli
olan  staj uygulama
yerlerinin
ayarlanamamasi1 ve il
genelinde uygulama

yeri sikintilarin1 yaganmasi

. Yapilan kurslarin
Onemin kavranamamasi
ve bunun sonucunda
ogrenci
devamsizliklarinin ¢ok
olmasi

. Kisisel, egitsel ve mesleki

rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

. Yonetici ve 6gretmenlerin

egitimdeki gelismeleri takip
etmemeleri

. Etkili bir yabanci dil egitiminin

olmamasi

. Zararh aligkanliklarla miicadelede

egitimlerin

yetersiz olusu

. Okul gazete ve dergimizin

olmamasi.

. Bazi personelimizin gelisen ve

degisen teknolojiye uyum
saglamada zorlanmasi

. Bilimsel proje ve ¢aligmalara

ilgisizlik.

. Kirsal alandan gelen

Ogrencilerimizin girisimci
yonlerinin zayifligi

1. Nitelikli  Hizmet Igi  Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi
2. izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi

3. Ozel egitime muhtag 6grencilerin

tamamina hizmet sunacak

kurumsal kapasite yetersizligi

4 .Hizmetli personel eksikligi.

5. Bahgede oturak bulunmamasi.

6.Giivenlik personelimizin ve kontrol
giivenlik sistemimizin olmamasi.

7. Kiitiiphanedeki kitap ve
kaynaklarin yetersizligi.

8. Laboratuar malzemelerinin
eksikligi ve olan malzemelerin eski
olmasi.

9. Maddi kaynaklarimizin
yetersizligi.

10.Ogrenciler arasinda rekabet
eksikligi.

11. Siniflarda 6grenci dolabi
bulunmamasi.
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Egitimin siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal
farkindalik

2. Ulasim ve erisim aginin

gelismesi

3. Devletin 6zel egitime
mubhtag¢ 6grencilere sundugu
destek

4. Ogrenci potansiyelinin
biiylik cogunlugunun
merkezi yerleskede olmasi

5. ilimizin zengin bir tarihi ve
kiiltiirel mirasa sahip olmasi

6. Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarinin varligt 7.
Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

8. ilimizde iiniversitenin
bulunmasi

9. Okulumuzun merkez okul

olmasi.
10.1lcemizde devlet hastanesinin
bulunmas1 ve saglik ocaginin
okula yakin olmasi.
11.11ge kiitiiphanesinin
okulumuza yakin olmasi.

1. Genis bir paydas kitlesinin

varligt

2. Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

3. Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

4. Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is
birligine agik olmasi

5. Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasina
yonelik biiyiik
olcekli(FATIH, EBA vb.)
projelerin yiiriitiilmesi

6. Sektorle is birligi
yapilmasina imkan veren
mevzuatin bulunmasi

1. Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi 2.
Sehrin sosyo-ckonomik yapisi ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore

daha iyi olmasi

3. Merkezi yonetim biitgesinden egitime
ayrilan payn artis egiliminde olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime

katki saglamas1

5. Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmas1

6. Egitime destek saglayan STK’larin
bulunmasi 7.0kulun ¢ok sayida ve
farkli meslek guruplarindan
mezunlarinin olmasi.

8. Okulumuzun bulundugu yerin cografi

konumunun ve iklim sartlarimnin iyi
olmasi

9.0grenci sayimizin artma trendi
gostermesi.

10.0Okulumuzun giizel ve sakin bir
ortamda bulunmasi.

11.0kulumuzun emniyete yakin olmasi.
12.Kurumlar arast iliskilerin iyi olmasi.
13.Faaliyetlerimize duyarli garnizon,
emniyet, saglik vb kurumlarin olmasi.
14.Cevremizde yeni egitim kurumlarimin
acilmasi

15.Ulasimin elverigliolmasi.

16.0grenci ailelerinin 6gretmenler
tarafindan taninmasi.

17.0kulumuzun ¢evresinde yogun trafik
sorununun olmamast
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki
sosyoekonomik esitsizlikler
2. Kirsal kesimde ulagim zorlugu

3. Tasimali egitimin ulasim ve
mevsimsel sartlardan

1. Haftalik ders saatlerinin
Ogrencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamast

2. Mesleki yoneltmede
Ogrencilerin ilgi ve

1. Egitimin niteligini
artirmaya yonelik biitcenin
yetersizligi

2. Egitim politikalarinda
¢ok sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki

olumsuz etkilenmesi

4. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve
is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamast

yeteneklerinin dikkate
alinmamasi

3. Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig1 ve medyanin
olumsuz etkileri

4. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
glilugi

5. Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

6. Zararh aligkanliklarin
yayginlagma egiliminde
olmasi

7. Egitime sinav odakl
yaklasim ve sinav kaygisi

8. Pargalanmus ailelerin varhig

9. Saglik problemi olan
bireylerin bulundugu aileler.

diizenlemelere  iliskin  pilot

uygulamalarin yetersizligi

3. Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

4. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

5. Siyasi ve sendikal
gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma
istegi

6. Medyada egitim ve
Ogretime iligkin gogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana
c¢ikarilmasi

7. Okulla ilgisi olmayan
kisilerin okulun ¢evresinde
gezmeleri.

8. Ogrencilerimizin ¢ogunun
ailelerinin ekonomik yénden
zay1f olmasi.
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KURUM iCi/ DISI ANALIZ

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibinde yer alan ve
her subeyi temsil eden c¢alisanlarin, kuruma ait degerlendirme ve goriis ve Onerileri alindi. Okul
midiirii ile yiiz yiize goriismeler yapildi. Yapilan goriismelerde egitime dair 6zellikle fiziksel alanda
yasanan sorunlar ve ¢oziimler iizerine goriigleri alindi.

Paydaslarimizdan gesitli yontemlerle goriisleri alinip, degerlendirildi. Kurum igi istatistiki veriler
Istatistik boliimiinden alindi ve ham veriler islenip yorumlandi. Okulun bir dnceki planinda GZFT
Analizi incelendi. Birinci plan doneminde belirlenen stratejik amaglarin ger¢eklesme durumlar ile
hedeflere ulasma durumu degerlendirildi.

Yukarida belirtilen veriler dogrultusunda kurumumuzun giiclii ve zayif yonleriyle firsat ve
tehditlerinden olugan GZFT Analizi yazildi.

PESTLE (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, LEGAL VE ETIK, EKOLOJIK
FAKTORLER

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve
iilkelerin biiyiimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak
bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde
gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel
egilimler egitim ve Ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir. Bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarin1 gelistirerek geleneksel egitim
anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini
gliclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 06gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati
onem tagimaktadir. Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gli¢ dengeleri degismektedir. Yakin gelecekte,
geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yaslt niifuslu tilkelere oranla is giicli a¢isindan avantajl
konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi is birligi
politikalarini giiclendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma

imkanina sahiptir.

43



Politik

Mesleki egitimde giincellenen egitim programlari

Egitim sisteminde smav sistemi odakli olarak siirekli yenilenen
programlar

Lise yerlestirme sinav sistemindeki degisiklikler

Universite yerlestirme sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin e8itime politikalar

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Okul Aile Birligi Biitcesi

Devlet tarafindan saglanan 6denekler

Hayirseverler ve is adamlariin destegi

Belediyeler tarafindan saglanan destekler

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Parcalanmais aile yapisi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Velinin egitime olan ilgisizligi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri
Teknoloji(Cep telefonu, tablet, vb) bagimlilig
Yapay zeka ve dijital uygulamalar

Endiistri 4.0 uygulamalari

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri
Sinav sistemi degisiklikleri
Ders miifredatlar ile ilgili degisiklikler

Ekolojik

Okul ¢evresindeki yogun yasam alani

Okul bahgelerinin gerekli yesil alana kavusturulamamasi, mevcut yesil
alanlarin bakiminda yasana zorluklar

Belediyelerin park bahge alani ¢aligmalari

Okul alan1 ve ¢evresinin yasam alanina doniistiiriilmesi
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GELISIM/SORUN ALANLARI

Okul i¢i ve disinda yaptigimiz analizler(GZFT, anketler, goriismeler, toplantilar, vb.) sonucunda

gelisim ve sorun alanlarimiz belirlenmistir.

EGITIME ERiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. i . Donanim
Bireyler Yonlendirme

Hayatboyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Okul 6grenci kayitlar

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Belirlenene temel sorun ve gelisim alanlarinin ayrintilar1 asagida verilmistir.

1.TEMA: EGiTiM / OGRETIME ERiSiM

1 Kiz ¢ocuklart basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Mesleki egitim konusunda farkindalik olusturulmast

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun mesleki egitim ortamlarinin olusturulmasi
6 Hayatboyu 6grenme kurslar ile meslek edindirme ve meslegi gelistirme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Mevcut mesleki alanlarda iiriin ¢esitliligini artirma

2 Mesleki/El becerisi yiiksek bireylere yonelik egitim programlari
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Okuma/Yazma kiiltiirii

6 Okul giivenligi
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7 Yabanci dil yeterliligi

8 Sinav kaygisi

9 Derslerde teknoloji kullanimi

10 Mesleki egitimde 6grencinin i basi egitimi

11 Veli egitimleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi- motive edilmesi
2 | Meslek dersi 6gretmenlerinin alan yeterliliklerinin gelistirilmesi
3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Fiziki alan yeterliligi
5 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilim ve siirekliligin saglanmasi
6 | Istatistiki bilgi kullanimi
7 | Atdlyelerin teknolojik donanimlarinin saglanmasi

8 | Okul giivenliginin saglanmasi-kurumlar arasi igbirligi

9 | Egitim 6gretim binasi ve atdlye temizligi
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BOLUM III . MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Sehit Gokhan Ertan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz, ogrencilerimizi degerlerimiz
dogrultusunda, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarimin ihtiyac duydugu ve ileride
duyacag, nitelik ve donamima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip, ayni zamanda égrencilerimizin

yiiksekogrenimi hedefledigi, cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim dgretim kurumu olmaktir.

Ulkemiz insamimin refah diizeyini artirmak amacl projeler gelistirip, ogrencilerini cagin

gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip, girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren,

ulusal ve uluslararasi ornek bir kurum olmaktir.

Ozgiir diisiinceli, kendine giivenen, sorumluluk alabilen, paylasimci, hosgériilii ve yapici olmak.

Dogaya ve ¢evresine duyarli olmak.

Inovasyona acik olmak.

Tiim paydaslarimizla esgiidiimle hareket ederek sinerji yaratmak.

Demokratik, igbirligine dayali; seffaf bir yonetim anlayist.

Milli ve manevi degerlere baglilik

IAdalet

Saygi
Diiriist ve giivenilirlik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

Stirekli Gelisim

'Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Katilimcilik

Coziim odakli ve bilimsel yaklagim

Degisime agik olma ve degisimi yonetme




BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Liseler Icin

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin okullagma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan
etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o

GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | 20 giin ve iizeri devamsiz 0grenci orani %7 %7 %6 %5 % %3

PG.1.1.2 Okula devami 0&zendirecek sosyal-kiiltiirel-

sportif faaliyetlerin sayisi 12 12 13 15 16 17

PG.1.1.3 | Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk

. . %3 %2 %2 %1 %1 %I
etmek zorunda kalan 6grenci orani

PG.1.1.4 K?ypastlrma Ogrencileri i¢in agilan Destek
Egitim Odas1 sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin flgilimiidir yardimeist | Egitim — dgretim yil

yapilmasi
Ekonomik bakimdan dezavantajli  olan
Ogrencilere burs saglanmasi ve yardimlasma | Okul miidiirti Egitim — 6gretim yil1

fonunun kurulmasi

Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-

sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Okul mudiirii Egitim — 6¢retim yih
Ogrenciler sektdr ile tamgtirilacaktir. Okul miidiiri Egitim — 6gretim yili
Destek odasinin agilmast Okul miidiiri Egitim — 6gretim yili
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyl olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve &gretimin niteligi
yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiyac duyacagn cagin gereksinimlerini karsilayacak ve
yeniklere ayak uydurmasini saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru i i i 1 1 )
sayist
PG.2.1.2 | Kabul edilen AB proje say1si - - - 1 2 3
PG.2.1.3 | Kabul edilen TUBITAK proje say1si - - - 1 2 2
PG.2.1.4 Ozel’sek‘For, Unlver.sne'le'r1 .yerel yonf:tlmler ve 4 4 4 6 7 ]
STK ler ile yapilan isbirligi protokolii sayist

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katihmlar artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

PG.2.2.1 alanlarda en az bir faaliyete katilan | % 50 | % 60 | % 60 | % 70 | % 70 | % 70
Ogrenci orani

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda Vyerel, bolgesel, 3 6 6 7 2 3
ulusal ve uluslararasi aldig1 derece sayisi
Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen

PG.2.2.3 bilimsel etkinliklere katilan 6grenci oram | %5 | %5 | %5 | %5 | %5 | %10
(%)
Yiksekogretim  kurumlari  tarafindan

PG.2.24 diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci | 30 40 40 50 50 60
sayl1s1

PG.2.2.5 Proje liavpsam.mda yurt disinda egitime i i i 15 20 30
katilan 6grenci sayist

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasi icin etkin c¢ahsmalar
yapilacaktir.
49



N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.1 T}(T smavmde; 180 puan ve lizerinde puan alan 9440 0040 | %40 | %50 | %60 | %60
ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 5 10 10 15 15
PG.2.3.3 | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi %37 %37 %37 | %50 | %50 | %60
PG.2.3.4 | Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) %18 %15 | %10 | %8 | %7 | %S5
PG.2.3.5 | DYK kurslarma katilan 6grencilerin orani(%) %20 %25 | %30 | %30 | %35 | %40
PG.2.1.6 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi %40 | %40 | %40 | %50 | %55 | %60
PG.2.1.7 | Tiirk Dili ve Edebiyati1 yilsonu puan ortalamasi | %42 %45 %47 | %50 | %55 | %65
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.4.1 | Ozel burs alan 6grenci sayisi 6 8 ? 10 1 12
i igi 180 | 190 |200 |210
PG.2.4.2 | Kariyer ) vrehb_erhgl uygulamalarindan 150 160
yararlanan &grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen egitim ihtiya¢c analizi yapilmasi ve
merkezi ve yerel hizmet i¢i planlar hakkinda
bilgilendirme yapilmasi

Ngili
yardimcist

mudir

Egitim — 6gretim yili

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB
projeleri  ve diger fon kaynaklarinin | Okul midiiri 1 Ekim — 30 Ocak
egitimlerinin verilmesi

. Teknik midir | ... e
Yerel ve ulusal projeler yapilmasi yardimeist Egitim — 6gretim y1l1
Sektor ziyaretlerinin  yapilarak isbirliginin | Teknik miidiir Egitim — 6gretim yil
artirilmasi yardimcist
Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve

ekipman ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Okul miidiirti

Egitim — 6gretim yil1

Il MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent,
faydali model seminerlerinin verilmesi

Okul miidiirti

Egitim — 6gretim yil1

Universite ve STK larin ziyaret edilmesi

Alan sefleri
Ogretmenleri

Ve

Egitim — 6gretim yili

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe
gore kuliiplerin kurulmasi

Okul miidiirti

Egitim — 6gretim yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Materpg‘uk 'e.gltlr?mde' ogrenct, nlteh'k V€ | Matematik Zimre | ... . e
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | - . . Egitim — 6gretim yil1
0 Ogretmenleri
yapilacaktir.
2.1 | Lurk Dili ve Edebiyat egitiminde Ogrenci| oy pii ve Edebiyat| . .
nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in| .. s . | Egitim — 6gretim y1li
1 . Zimre Ogretmenleri
faaliyetler yapilacaktir.
2.1.1 Ogrenci be}s{na .okunan Kitap SAVISIM| 15 e Dili ve Edebiyat1 | ... e
arttirtlmasi igin kitap okumayr tesvik edici| .. .y . | Egitim — 6gretim y1l1
2 . Zimre Ogretmenleri
faaliyetler yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde

gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 |2023

PGA.11 Gergek is ortamlarnuvlda mesleki gelisim ) ) i 042 043 05
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan % 95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
ogretmen orant

PG3.1.3 ]}?.11' y11. %gevr}s'mde Ogretmen basina diisen 3 3 3 4 5 6

izmet i¢i egitim sayist
PG3.1.4 | BIr yil igerisinde ulusal ve uluslararasi 07 043 %35 %50 %50 955

projelere katilan 6gretmen orant
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilan giiclendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3a1 Yeni agilan atdlye ve laboratuvar i 1 1 5 ) )
sayisl
PG.3.2.2 Sektoru e diger kurumlarla yapilan 4 4 4 6 7 2
isbirligi protokol sayisi
PG3.2.3 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje i i 1 5 3 3
sayisl
PG.3.2.4 Igr(;IIllflzr sermayeden aktarilacak paym ) ) %5 | %10 | %10 | %10
Atolye ve laboratuvarlarda
PG.3.2.5 | kullanilmak {izere alinan demirbas | 150 160 | 170 | 180 | 180 | 190
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar acgilmasi i¢in ¢aligmalar Béliim Sefi 2019-2023
yapilacaktir.
) S?kforle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol Boliim Sefi 2019-2023
goriismeleri yapilacaktir.
3 So§yal Destek Projelerinin artirilmast Boliim Sefi 2019-2023
saglanacaktir.
4 Atque ve laboratuarlarin  donanim  ihtiyact Bélim Sefi 2019-2023
belirlenecektir.
5 Doner sermaye gelirlerinin  artirilmast  igin Béliim Sefi 2019-2023
calismalar yapilacaktir.
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BOLUM V : MALIYETLENDIiRME

2019-2023 stratejik plan donemini kapsayan planlamamizda yaklasik maliyet tablomuz asagida

verilmistir.

Plan Donemi i¢in Tahmini Maliyetler

Genel Biitce 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450000 | 500.000 | 2000.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - B -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 23.000 | 26.000 | 30.000 35.000 40.000 | 154.000
TOPLAM 323.000 | 376.000 | 430.000 | 485.000 | 540.000 | 2154.000
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